
FICHE DE POSTE 

Coordonnateur ULIS – Enseignant spécialisé itinérant – Adjoint à la Direction Diocésaine 

Rentrée 2025 

Identification du poste 

• Intitulé du poste : Coordonnateur ULIS – Enseignant spécialisé itinérant – Adjoint à la 

DDEC 

• Statut : Enseignant du premier degré spécialisé 

• Rattachement hiérarchique : 

o Sous l’autorité fonctionnelle de Mme Geneviève LUPON, Directrice Diocésaine 

de l’Enseignement Catholique 

o Sous l’autorité pédagogique de Mme Nathalie ZOZIME, Inspectrice de 

l’Éducation Nationale ASH 

• Cadre d’exercice : Réseau de 6 établissements catholiques privés sous contrat en 

Martinique 

• Temps de service : 25 heures hebdomadaires 

o 19 h en établissements 

o 6h de mission à la DDEC (en tant qu’adjoint à la direction pour l'inclusion et les 

projets associés) 

 

Missions principales 

1. Coordination ULIS 

• Coordonner un ou plusieurs dispositifs ULIS dans les établissements du réseau. 

• Participer à l’élaboration et au suivi des projets personnalisés de scolarisation (PPS). 

• Faciliter l’inclusion des élèves en situation de handicap. 

• Collaborer étroitement avec les enseignants, les AESH, les familles, et les partenaires 

extérieurs. 

2. Enseignant spécialisé itinérant 

• Accompagner les équipes des 8 établissements dans l’accueil et l’accompagnement 

des élèves à besoins éducatifs particuliers. 

• Apporter un appui pédagogique à la mise en œuvre de pratiques inclusives. 



• Participer à la conception et à la mise en œuvre d’outils différenciés et de dispositifs 

d’accompagnement. 

3. Adjoint à la Direction Diocésaine – Mission inclusion 

• Consacrer une journée par semaine (6 heures) au sein de la Direction Diocésaine de 

l’Enseignement Catholique. 

• Participer au pilotage diocésain de la politique de l’école inclusive. 

• Contribuer à la coordination, au suivi et à l’évaluation des projets inclusifs du réseau 

(formations, accompagnements, démarches partenariales). 

• Collaborer à la mise en œuvre du Programme de Protection des Publics Fragiles 

(3PF) dans les établissements. 

• Aider à la rédaction de bilans, synthèses, projets d’actions ou dossiers institutionnels. 

 

Profil recherché 

• Enseignant du premier degré titulaire du CAPPEI ou CAPA-SH. 

• Connaissance des dispositifs d’inclusion scolaire et expérience dans l’ASH. 

• Capacité à travailler en transversalité avec différents acteurs éducatifs et 

institutionnels. 

• Sens de l’organisation, esprit d’initiative, rigueur et discrétion professionnelle. 

• Bonne maîtrise de l’outil informatique. 

• Adhésion aux valeurs et au projet éducatif de l’Enseignement catholique. 

 

Conditions spécifiques 

• Poste itinérant (déplacements sur les 8 établissements du réseau). 

• Véhicule personnel souhaité. 

• Temps de service annualisé : 25h/semaine dont une journée dédiée à la DDEC. 

• Poste à profil – Recrutement à renouveler chaque année. 

 


